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	О   дополнительных  мероприятиях  по  обеспечению безопасности      персональных     данных     при      их обработке в информационной системе персональных данных в администрации района
	



В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами» и от 20 июля 2013 года               № 607 «О внесении изменений в перечень мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами»:

1. Назначить ответственным за организацию обработки персональных данных в администрации района Курьянович И.И., руководителя аппарата администрации района.

2. Утвердить типовую форму обязательства служащего администрации района, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей (приложение 1).

3. Утвердить типовую форму согласия на обработку персональных данных служащих администрации района, а также иных субъектов персональных данных (приложение 2).

4. Утвердить типовую форму разъяснения субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные (приложение 3).
Глава администрации района





     С.В. Пилипенко

                                                                        Приложение 1 к распоряжению

                                                                          администрации муниципального 

                                                                      образования «Город Саратов»

                                                                            от 23.09.2013 № 959-р

Типовая форма

Обязательство служащего администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов», непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей


Я, __________________________________________________________,

                                                                                                         Фамилия, имя, отчество

являясь служащим администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов»,  и занимая должность __________________

_________________________________________________________________,

                                                                                                        наименование должности

ознакомлен(а) с требованиями по соблюдению конфиденциальности обрабатываемых мною персональных данных субъектов персональных данных и обязуюсь в случае расторжения администрации района со мной трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей.


Я также ознакомлен(а) с предусмотренной законодательством Российской Федерации ответственностью за нарушение неприкосновенности частной жизни и установленного законом порядка сбора, хранения, использования или распространения информации о гражданах (персональных данных).

«_____» ________________ 20__ года                     _____________________

                                                                                                                                                                                        подпись
                                                                        Приложение 2 к распоряжению

                                                                          администрации муниципального 

                                                                      образования «Город Саратов»

                                                                            от 23.09.2013 № 959-р

Типовая форма

Согласие на обработку персональных данных


Я, __________________________________________________________,
                                                                                                       Фамилия, имя, отчество
паспорт  серия ______ номер _______ выдан __________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________,

проживающий (зарегистрированный)  _______________________________

_______________________________________________________________,

в соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона от 26 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях соблюдения в отношении меня законодательства РФ в сфере отношений, связанных с поступлением на службу, ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно связанных с ними отношений) для реализации полномочий, возложенных на администрацию района даю согласие должностным лицам администрации Кировского района муниципального образования «Город Саратов» на обработку следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, пол, адрес проживания, адрес регистрации, семейное и имущественное положение, паспортные данные, гражданство, данные налогоплательщика, номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, контактные телефоны, сведения о повышении квалификации и переподготовки, сведения о выполняемой работе с начала трудовой деятельности, сведения о награждениях, поощрениях и взысканиях, профессии, должности, информация об аттестации, допуске к государственной тайте, автобиографическим данным, материальной ответственности, доходах, имуществе, обязательствам имущественного характера, доходах, имуществе, обязательствам имущественного характера членов семьи, о привлечении к административной и уголовной ответственности, наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, а также на получение названных персональных данных от любых третьих лиц и их передачу любым третьим лицам в целях обеспечения законов и других нормативных правовых актов.


Настоящее согласие действуют со дня его подписания и до момента достижения цели обработки персональных данных или его отзыва. 


Мне разъяснено, что мое согласие может быть отозвано путем подачи заявления.


Я ознакомлен(а) о том, что в случае отзыва настоящего согласия администрация района вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статья 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»,
«_____» ________________ 20__ года                     _____________________

                                                                                                                                                                                        подпись








Приложение 3 к распоряжению

                                                                          администрации муниципального 

                                                                      образования «Город Саратов»

                                                                            от 23.09.2013 № 959-р

Типовая форма

Разъяснение субъекту персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в администрацию Кировского района муниципального образования "Город Саратов"


Мне, __________________________________________________________ 






(фамилия, имя, отчество) 
Разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные в администрацию Кировского района муниципального образования "Город Саратов".


В соответствии с главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, Федеральным законом от 27 июля 2006 года  № 152-ФЗ "О персональных данных" определен перечень персональных данных, которые субъект персональных данных обязан предоставить в связи с поступлением на службу, ее прохождением и прекращением (возникновением трудовых и непосредственно связанных с ними отношений).


Без представления субъектом персональных данных сведений, в целях обеспечения соблюдения в отношении него законодательства Российской Федерации в сфере отношений, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и прекращением (трудовых и непосредственно связанными с ними отношений), для реализации полномочий, возложенных на администрацию Кировского района муниципального образования "Город Саратов" действующим законодательством для заключения трудового договора, трудовой договор не может быть заключен.


На основании п. 11 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

"_____" _________ 20_____ г.




_______________ 












подпись
